
 

 
TARIFICATION SANTE ET PREVOYANCE 

 
 

 
 

PROGRAMME  
 
Outils pédagogiques : 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

DUREE DE LA FORMATION : 1,5 JOUR 
 

• QUIZ 

 

• 1ère Partie : Périmètre de la tarification : risques et garanties 

 
➔ Prévoyance collective : 

o Décès : capital toutes causes, majorations familiales, majoration 
accidentelle,  

o Garantie double effet, garantie prédécès 

o Rentes éducation  

o Rentes de conjoint 

o Mensualisation et impact sur les garanties arrêt de travail 

o Incapacité de travail  

o Invalidité 
 

➔ Frais de santé :  

o Prestations complémentaires à la sécurité sociale 

o Autres Prestations  
 

▪ Illustration par des exemples de dossiers en sur–mesure 
et de CCN assez courantes 
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Quiz Apports 



• 2e Partie : Les principes de la tarification santé et prévoyance 

 
➔ Coût unitaire 
➔ Fréquence 
➔ Tarification technique Prévoyance 

o Données démographiques 

o Masses salariales 

o Collège 

o Activité professionnelle 
▪ Exercice d’application : compréhension de cohérence 

de tarif au regard des éléments techniques 
➔ Tarification technique Santé 

o Données démographiques 

o Tables de cadencement de paiement par acte 
▪ Exercice d’application : compréhension de cohérence 

de tarif au regard des éléments techniques 
➔ Chargements d’acquisition 

o Exercice d’application  
➔ Chargement de gestion 
➔ Taxes et contributions 

 

• 3e Partie : Focus sur la tarification des garanties Prévoyance 

 

➔ Tarification des capitaux en cas de décès  
➔ Tarification des rentes en cas de décès 
➔ Tarification des garanties incapacité 
➔ Tarification des garanties invalidité 

o Exemples  
➔ Tarif commercial vs Tarif technique 
➔ Tarification du maintien des garanties décès des salariés en arrêt de travail 

indemnisé 
➔ Tarification de la revalorisation des rentes en cours de service 

o Exercice  
 

 
 

 
 
 
 
 
 


