
 

 
COMPRENDRE LES CONTRATS COLLECTIFS SANTE 

 
 

 
 

PROGRAMME  
 

 
Outils pédagogiques : 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

DUREE DE LA FORMATION : 2 JOURS  
 

• QUIZ 

 

• Module 1 : Réglementation collective santé 
 

➔ Compréhension générale des sources et de leur hiérarchie 

o Directives européennes, Lois, Décrets, Arrêtés,  

o Les dispositions conventionnelles 

o Code de la Sécurité sociale, Code de la Mutualité, Code des 
Assurances 

o Circulaires ACOSS 

o Accords d’entreprise, accords référendaires et DUE : quels impacts ? 

 
➔ Principaux textes et impacts sur les contrats collectifs santé 

o La loi Evin du 31 décembre 1989, et ses textes complémentaires 

o La loi du 14 juin 2013, décrets et circulaires 

o Solvabilité 2 

o La Directive Distribution Assurance 

o Le plan Santé 100% et la circulaire DSS du 29 mai 2019 

o Aspects sociaux et fiscaux 
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Quiz Apports 



 

• Module 2 : Procédures spécifiques aux contrats collectifs santé  
 

➔ Quelques définitions  

o Principes collectifs, obligatoires, responsables et solidaires 

o Désignation – Recommandation – Libre choix - Impacts 

o La portabilité des droits 

o Les prolongations de garantie 

o Le degré élevé de solidarité 

 
➔ Structuration des contrats 

o Conditions générales ou règlement mutualiste : examen 
approfondi de leur contenu  

o Conditions particulières : examen approfondi de leur contenu 

o Expression des tarifs – Tarification – Standard / Sur mesure 

o Mise en gestion - DSN 

o Suivi technique 
 

 

 


