
 

 
COMPREHENSION DES BASES SANTE ET 
PREVOYANCE 

 
 

 
 

PROGRAMME  

 
Objectifs : 

• S’approprier les bases de fonctionnement de l’assurance collective de 

personnes, et ses grands principes, pour comprendre le fonctionnement 

des contrats collectifs 

• Identifier les textes, comprendre leur hiérarchie et leurs impacts 

• Appréhender les régimes de base santé et prévoyance (RO) 

 
 
Outils pédagogiques : 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Durée de la formation : 2 jours 
 

• QUIZ 

 

• Module 1 : Hiérarchie des sources juridiques, contenus et 

impacts sur les contrats collectifs 
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Quiz Apports 



➔ Compréhension générale des sources et de leur hiérarchie 

o Directives européennes, Lois, Décrets, Arrêtés,  

o Les dispositions conventionnelles 

o Code de la Sécurité sociale, Code de la Mutualité, Code des 
Assurances 

o Circulaires ACOSS 

o Accords d’entreprise, accords référendaires et DUE : quels impacts 
? 

➔ Principaux textes et impacts sur les contrats collectifs 

o La CCN du 14 mars 1947 

o La loi de mensualisation du 19 janvier 1978 modifiée en 2008 

o La loi Evin du 31 décembre 1989, et ses textes complémentaires 

o La loi du 14 juin 2013, décrets et circulaires 

o Solvabilité 2 

o La Directive Distribution Assurance 
 

• Module 2 : Les acteurs de l’assurance de personnes et leurs 

spécificités (organisation, obligations, codes, marchés, liens) 
 

➔ Les mutuelles 
➔ Les institutions de prévoyance 
➔ Les compagnies d’assurances 
➔ Les mutuelles d’assurance 
➔ Les groupements 
➔ Les réassureurs 
➔ Les courtiers 
➔ Les délégataires de gestion 

 

• Module 3 : Généralités sur les régimes de base 

 
➔ Les principaux régimes de base en assurance maladie 
➔ Le régime de base des salariés en cas de décès 
➔ Le régime de base des salariés en cas d’arrêt de travail (incapacité, invalidité) 
➔ Le régime de base des salariés en cas d’accident de travail, d’accident de trajet ou de 

maladie professionnelle 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



• Module 4 : Compréhension des contrats collectifs : les grands 

principes régissant l’offre santé et l’offre prévoyance 

 
➔ Quelques définitions  

o Principes collectifs, obligatoires, responsables et solidaires 

o Désignation – Recommandation – Libre choix - Impacts 

o La portabilité des droits 

o Les prolongations de garantie 

o Le degré élevé de solidarité 
➔ Structuration des contrats 

o Conditions générales ou règlement mutualiste : points de vigilance 

o Conditions particulières 

o Expression des tarifs – Tarification – Standard / Sur mesure 

o Mise en gestion - DSN 

o Suivi technique 
➔ Santé 

o Vocabulaire 

o Panier de soins 

o Plafonds 

o Dispositifs de pratiques tarifaires maitrisées 

o Options – Renforts - Modularité 

o Règles applicables aux contrats surcomplémentaires 

o Services 
➔ Prévoyance 

o Approche du risque (démographie, prestations en cours de service) 

o Descriptif de garanties en cas de décès et vocabulaire 

o Descriptif de garanties en cas d’arrêt de travail et vocabulaire 
➔ Jeu des 7 différences Santé / Prévoyance 
➔ Les charges sociales sur les contrats collectifs santé  
➔ Les charges fiscales sur les contrats collectifs prévoyance 

 


